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EINFÜHRUNG

Worte verpflichten uns zu Taten 1
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In der Gegenwart die Zukunft im Blick

Unser Leitbild zeigt auf, dass wir die Herausforderungen von 
Gegenwart und Zukunft selbstbewusst annehmen wollen.

Für alle Mitglieder, Leitungskräfte, Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter sowie für alle Gliederungen des Verbandes ist das Leitbild 
verbindliche Grundlage und Orientierung für ihr Handeln.

Kolpingsfamilien gewinnen ihr eigenes Profil durch bewusste 
Schwerpunktsetzung in den Handlungsfeldern, die in diesem Leit-
bild beschrieben sind.

Für alle Einrichtungen des Verbandes und ihre Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter ist das Leitbild der Orientierungsrahmen in der 
Erfüllung ihrer Aufgaben.

Unser Leitbild ist die Basis, auf der weiterführende Aussagen und 
Handlungsvorgaben entwickelt werden können.

Dieses Leitbild hat die Bundesversammlung des Kolpingwerkes 
Deutschland am 28. Mai 2000 in Dresden beschlossen. Es mar-
kiert den Aufbruch des Kolpingwerkes ins 21. Jahrhundert. Basis 
ist das Programm des Internationalen Kolpingwerkes.

UNSER  SELBSTVERSTÄNDNIS

Eine Idee zieht Kreise
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KOLPING – verbindende Gemeinschaft
 
Wir sind ein Verband von engagierten Christen, offen für alle 
Menschen, die auf der Grundlage des Evangeliums und der katho-
lischen Soziallehre / christlichen Gesellschaftslehre Verantwor-
tung übernehmen wollen. 

Bei uns geben und erfahren Menschen Orientierung und Lebens-
hilfe. Im Sinne Adolph Kolpings wollen wir Bewusstsein für 
verantwortliches Leben und solidarisches Handeln fördern. 
Dabei verstehen wir uns als Weg-, Glaubens-, Bildungs- und 
Aktionsgemeinschaft.

Als demokratisch verfasster katholischer Sozialverband nehmen 
wir aktiv gesellschaftliche und politische Mitwirkungsmöglich-
keiten wahr. 

Schwerpunkte unseres Handelns sind: Die Arbeit mit und für 
junge Menschen, unser Engagement in der Arbeitswelt, mit und 
für die Familie und für die Eine Welt

Der Verband lebt vom ehrenamtlichen Engagement der Mitglie-
der, das in der Freizeit erbracht wird. Ein wichtiger Beitrag zu 
unserem Erfolg ist das gute Zusammenwirken von ehrenamtli-
chen und hauptberuflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Die verbandlichen Ebenen und Einrichtungen sind unter der 
Kurzbezeichnung KOLPING bekannt. KOLPING ist Ausdruck 
der gemeinsamen Idee und des gemeinsamen Handelns und Auf-
tretens in der Öffentlichkeit.


